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Rota 16 Insaat Turizm Restoran Sanayi ve Ticaret A.S (“Sirket”) olarak kisisel verilerinizin glivenligi
hususuna azami hassasiyet géstermekteyiz. Bu bilingle, hizmetlerimizden faydalanan kisiler dahil
Rota 16 Insaat Turizm Restoran Sanayi ve Ticaret A.S ile iligkili tiim sahislara ait her tirli kisisel
verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'na ("KVKK” veya “"Kanun”) uygun olarak
islenerek muhafaza edilmesine biylk 6nem atfetmekteyiz. Sirketimiz; fiziksel ve kisisel veri
glvenliginizin saglanmasi amaciyla tim teknik tesis ve isletme binalarinda glivenlik kameralari,
internet glvenlik duvari ve dijital kayit sistemleri vasitasi ile izlemekte ve kaydetmekte, personel
internet hizmeti ve personel giris cikiglarinin takibine yonelik insan kaynaklari politika ve
slireglerinin planlanmasina, is faaliyetlerinin ylritilmesine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir.

Sirketimiz; kisisel verilerinizin islenmesinde ve muhafaza edilmesinde Anayasaya ve 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun davranmaya ve Kkisisel verilerinizin glvenligini
saglamaya azami hassasiyet gostererek en (st seviyede glivenlik tedbirlerini almaktadir. Bu metinle
sizleri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 10‘uncu maddesinden dodan kisisel
verilerinizin islenme amacglari, hukuki dayanaklann ve haklariniz konusunda aydinlatma
yUkUimltligumuza yerine getirmeyi amagliyoruz.

1- Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verileriniz veri sorumlusu sifatiyla
Rota 16 Insaat Turizm Restoran Sanayi ve Ticaret A.S tarafindan asadida agiklandidi sekliyle ve
mevzuatin ¢izdigi sinirlar icerisinde islenecektir.

2- Kisisel Verilerinizin Islenme Amaci

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan Kanunun 5’inci ve 6'nci maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlari dahilinde, is sézlesmesinin ifasi icin gerekli amacin yerine getirilmesi, Is Kanunu, Is
Saghdr ve Guavenligi Kanunu, Sosyal Gulvenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile diger kanunlar ve
mevzuat kapsaminda hukuki gerekliliklerin yerine getirilmesi, Sirket icerisinde gUlvenligin
saglanmasi, misteri s6zlesmelerinin ifasindan dodgan gereklilikler nedeniyle ve ayrica Sirketin
idaresi, isin yarattlmesi, Sirket politikalarinin uygulanmasi amaglari esas alinarak islenmistir.

3- Kisisel Verilerinizin Aktarilabilecegi Taraflar ve Aktarim Amaci

Islenen kisisel verileriniz; Sirket icerisinde giivenligin saglanmasi, Sirketin idaresi, isin ylritilmesi,
Sirket politikalarinin ydratilmesi ve mevzuattan kaynaklanan yukidmlaliklerimizin vyerine
getiriimesi amaciyla Sirket yetkilisi ve hissedarlarina, is/c6ziim ortaklarimiza, istiraklerimiz ve bagli
ortaklarimiza, tedarikgilerimize, kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile yetkili gercek kisi
ve 6zel hukuk tizel kisilerine Kanun’un 8’inci ve 9'uncu maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlari ve amagclan gergevesinde aktarilabilecektir.

4- Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, KVKK geredince yazili ve elektronik ortamda yayinlanan basvuru formlari,
elektronik posta, kargo, referans vb. yontemlerle ulastirdidiniz 6z gegmisler, gesitli sosyal medya
kanallar Gzerinden isletilen hesaplar, elektronik posta adresleri Gzerinden yurutilen yazismalar,
referans kisiler, aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan
kontroller ile otomatik ya da otomatik olmayan yollarla s6zll, yazili veya elektronik yéntemlerle
kanuna uygun olarak toplanmakta ve Kanun’un 5’inci ve 6'nci maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlari ve amacglari dahilinde islenmektedir.
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Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesiyle ilgili olarak Kanun’un 11’inci maddesi
uyarinca kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verilerinizin islenmis olmasi
halinde buna iliskin bilgi talep etme, kisisel verilerinizin islenme amaci ve buna uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme, yurt icinde ve yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisileri
bilme, kisisel verilerin yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini talep etme, kisisel
verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme, dizeltme veya silme islemlerinin kisisel verilerin aktarildigi Gglincl
kisilere bildirilmesini isteme, islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, kisisel verilerin kanuna
aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini yazili olarak talep
etme haklariniz, sirketimizin mevzuattan ve isbu aydinlatma metninden dogan haklari sakh
kalmak Uzere, bulunmaktadir. Makul olmayacak dlizeyde yinelenen, orantisiz diizeyde teknik caba
gerektiren, baskalarinin gizliligini tehlikeye atan veya baska sekilde asiri derecede zor olan
istekleri reddetme hakkimizin sakli oldugunu belirtmek isteriz.

Yukarida acgiklanan haklariniza yoénelik basvurularinizi, https://kvkk.rotal6.com.tr adresinden
ulasabilecedinizVeri Sahibi Basvuru Formu”nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin
niteliine goére en kisa slUrede ve en geg¢ otuz gun iginde basvurulariniz Ucretsiz olarak
sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir.
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